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CONVENZIONE PATRONATO ITAL UIL VENETO- A.Ma.R.V. OdV

Il Patronato ITAL UIL VENETO e a fianco degli associati
A.Ma.R.V. e le loro famiglie, per inoltrare le domande
necessarie per accedere ai benefici legate a forme di
disabilita causate da patologie invalidanti.



L'invalidit civile

La legge definisce invalidi avili 1 cttadini affeth da mi-
norazioni psico-fisiche, congenite o acquisite, non di-
pendenti da cause di guerra, di servizio o di lavoro, che
hanno subito una riduzione della capacita lavora-
tiva non inferiore ad un terzo o, se minori di 18
anni, che abbiano difficoltd persistenti a svolgere |
compiti e le funzioni proprie della loro eta. Al soli
fini dell’assistenza socio-sanitaria e della conces-
sione dell'indennita di accompagnamento, sono
considerati mutilati e invalidi civili 1 soggeth ultra-
sessantasettenni che abbiano difficoltd persistenti a
svolgere | compiti e le funzioni proprie della loro eta.

| grado di invalidita

La legge considera diverse soglie di invaliditad in corri-

spondenza delle quali prevede diversi benefici:

e 33,3% ¢ la soglia minima di invalidita e da dintto ad
oftenere gratuitamente protesi e ausili ortopedici;

® dal 46% in poi si ha dirifto all’iscrizione nelle liste
speciali dei Centri per |'impiego per |'assunzione
agevolata al lavoro;

* dal 51% le lavoratrici e lavoratori possono fruire ogni
anno di un congedo per cure per un periodo non su-
periore a trenta giorni, anche in maniera frazionata;

* dal 74% & riconosciuta la qualifica di invalido civile
parziale e si ha diritto al pagamento di un assegno
mensile;

e dal 75% (solo_per lavoratori dipendenti — No Auto-
nomi) & riconosciuta una maggiorazione contributiva
di due mesi all’anno

* con il 100% é riconosciuta la qualifica di invalido to-
tale e si ha dirtto al pagamento della pensione d'i-
nabilita.

Qualora la competente Commissione sanitaria abbia

accertato che I'interessato si trovi nell’ impossibilita di de-

ambulare senza |'aiuto permanente di un accompagna-
tore o a non essere in grado di compiere gli ath quotidiani
della vita, ha diritto all'indennité di accompagnamento.
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La domanda

Le domande in materia di invalidita civile, cecita civile,
sordita civile, handicap e collocamento mirato, devono
essere Inoltrate all’'INPS esclusivamente per via telemati-
ca attraverso gl ufficl del Patronato ITAL UIL. Il certificato
medico deve essere preventivamente compilato e inviato
telematicamente dal “medico certificatore” secondo le
procedure telematiche messe a disposizione dall’INPS.

La visita medica

La Commissione medica ASL fissa la data e le modalita
della visita medica e la comunica all’interessato. Qualo-
ra il soggetto sia impossibilitato per motivi di salute a re-
carsi alla visita medica potra richiedere una visita domi-
ciliare. Per 1 soggetti con patologie oncologiche & previsto
un accertamento accelerato dell’invalidita civile che deve
essere effettuato dall’apposita commissione medica en-
tro quindici giorni dalla domanda dell’interessato.

La visita medica di revisione
Nel caso siano previste visite di revisione per la verifica
di invalidita civile e per handicap, | soggetti interessati
conservano tuth 1| dinth acquisiti in materia di benefici,
prestazioni e agevolazioni di qualsiasi natura (quindi
anche | permessi e | congedi lavorativi), senza perdere
Il dirtto In aoftesa del nuovo accertamento. La convo-
cazione a visita, nei casi di verbali per | quali sia pre-
vista la rivedibilités, & di competenza dell'INPS (nhon piu
della ASL o del crttadino).

l'aggravamento

Il soggetto, gid riconosciuto invalido civile, che riscontri
un peggloraomento delle patologie che hanno dato tito-
lo al riconoscimento dello stato invalidante pud, In ogni
momento, presentare “domanda di aggravamento”,
con |"ausilio del Patronato ITAL UIL.

Le provvidenze economiche
Terminata la fase relativa agli accertamenti sanitari, la



persona disabile riceverd al domicilio 1l verbale di visita
con Il giudizio finale della Commissione medica. Qualo-
ra a seguito dell’accertamento sanitario vi sia la possibi-
ita di accedere ad una prestazione economica, il cittadi-
no, qualora fosse necessario, sara invitato a presentare
all'NPS la dichiarazione degli elementi socio-economici
necessari all’'erogazione delle prestazioni di invalidita ci-
vile.

Il ricorso

Se 1l verbale di accertamento della Commissione Me-
dica della ASL (validato da giudizio definitivo dell'INPS)
non riconosce totalmente o parzialmente la condizione
di invalidita, la gravita dell’handicap, I'indennita di ac-
compagnamento o di frequenza & possibile ricorrere al
Tribunale competente. |l Patronato ITAL UIL curerd tutta
la fase del ricorso giudiziario mettendo a disposizione |l
medico legale e |'avvocato convenzionati.

La disabilité

Lla Legge n. 104 del 1992 regolamenta |'assistenza,
"infegrazione sociale e i dirith delle persone disabili. Gli
interventi previsti non sono soltanto di tipo assistenziale
o previdenziale, ma si indirizzano alla prevenzione, cura
e riobilitazione della disabilitd ed al pieno inserimento
sociale delle persone affette da minorazioni di qualsia-
sl natura, attraverso 1l dirtto allo studio, la formazione
professionale, |'integrazione lavorativa e le agevolazioni
fiscali.

Richiamiamo brevemente i principali benefici fiscali col-
legate allo status di invalido o di persona con handicap
e le corrispondenti diciture di legge che devono essere
segnate nei verbali, per potervi accedere:

Beneficio: VA al 4% sull’acquisto o sull’adattamento di
auto nuova o usata; detrazione al 19% sui redditi del-
la spesa di acquisto o adattamento del veicolo nuovo o
usato; esenzione dalle tasse di trascrizione di proprieta e
esenzione dal bollo.

Adattando il veicolo dlla guida o al frasporio del disabile.



Riferimento nel verbale: “Persona con ridotte o impedite
capacitd motorie permanenti (articolo 8, legge 27 di-
cembre 1997, n. 449)"

Senza bisogno di adattare il veicolo. Riferimento nel ver-
bale: “Persona con grave limitazione della capacita
di deambulazione o affetti da pluriamputazioni (ar-
ticolo 30, comma 7, legge 23 dicembre 2000, n.
388)."

La frase “Persone invalide con capacita di deambu-
lazione impedita, o sensibilmente ridotta(art. 381,
DPR 16 dicembre 1992 n. 495 e succ. modifiche)
consente invece di richiedere al proprio Comune di
residenza il Confrassegno per parcheggiare I'auto
negli stalli per persone invalide.

Infine la frase ‘I'interessato non possiede alcun requisito
tra quelli dell’art. 4 DL 9 febbraio 2012 n. 5..." esclude
ogni requisito e quindi l'acceso a tuth | beneficl fiscali
sull’'auto e al contassegno.

| ire giorni di permesso mensile

| lavorator dipendenti con handicap in situazione di gra-
vitd possono beneficiare “alternativamente” delle due
ore di permesso giornaliero retribuito (con orario di la-
voro pari o superiore dlle 6 ore quotidiane) o di un’ora
di permesso giornaliero (se I'orario di lavoro & inferiore
alle 6 ore), oppure dei fre giorni di permesso mensile
retribuiti e coperti da contribuzione figurativa, anche fra-
zionabili in ore.

Inoltre, hanno dintto a scegliere, ove possibile, la sede
di lavoro piv vicina al proprio domicilio e non possono
essere trasferth in altra sede senza il proprio consenso.
Per ottenere 1 benefici lavorativi, & necessario che v sia
'accertamento dell’handicap in situazione di gravita (art.
3, comma 3 della L. n. 104/92) da parte dell’apposita
Commissione medica dell INPS competente, integrata
da un medico dell'INPS.

Possono fruire del tre giorni di permesso mensile retribu-
ito e coperti da contribuzione figurativa | genitori di figli
disabili gravi, nonché il coniuge, | parenti e gl affini di



persone con grave disabilita entro il 2° grado.

Inoltre, a seguito della legge n. 76/2016 (c.d. legge Ci-
rinnd), possono godere dei tre giorni di permesso men-
sile di cul alla legge 104 anche gli uniti civiimente e |
conviventi di fatto per assistere |'altra parte con disabilita
In situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, c. 3, della leg-
ge 104/1992.

| parenti o gli offini di terzo grado (es. zii, nipoti, ecc.)
hanno dirtto ai permessi lavorativi solo al sussistere di
determinate condizioni. Le agevolazioni sono concesse
purché il richiedente abbia un rapporto di lavoro dipen-
dente in corso e la persona da assistere sia in situazione
di handicap grave e non sia ricoverata a tempo pieno,
con alcune eccezioni.

Il congedo refribuito biennale
Per I'assistenza ai figli o ai parenti con “accertato” han-
dicap grave la legge prevede un congedo straordinario
retribuito della durata massima di due anni per ogni per-
sona disabile e durante I'arco della vita lavorativa
di colui che lo richiede, frazionabile in mesi, setti-
mane o giorni.

Hanno diritto a fruire del congedo, entro sessanta
giorni dalla richiesta:

* il coniuge convivente della persona disabile in
situazione di gravitd;
* il componente dell’'unione civile (equiparato

al coniuge) quando presti assistenza all’altra parte
dell’'unione, disabile grave;

* il padre o la madre, anche adottivi o affidatar, della
persona disabile in situazione di gravitd, in caso di
mancanza, decesso o in presenza di patologie inva-
lidanti del coniuge convivente;

* uno dei figli conviventi della persona disabile in situa-
zione di gravitdl, nel caso in cui il coniuge convivente
ed entrambi 1 genitori del disabile siano mancant,
deceduti o aoffeti da patologie invalidanti;

* uno dei fratelli o sorelle conviventi della persona di-
sabile in situazione di gravitd nel caso in cui il coniu-



ge convivente, entrambi | genitori ed | figli conviventi
del disabile siano mancanti, deceduti o affetti da po-
tologie invalidant;

un parente o affine entro Il terzo grado convivente
della persona disabile in situazione di gravita nel

caso In cul il coniuge convivente, entrambi | genitori,
| figli conviventi e 1 fratelli o sorelle conviventi siano
mancanti, deceduti o affeth da patologie invalidant.
Tale ordine di priorita & derogabile solo in presen-
za di determinate situazioni (mancanza, decesso,

= g patologie invalidanti).
= = || congedo raddoppia quando i1 figli disabili gravi
: = sono due.
SE——
“}f? La Corte di Cassazione con la sentenza n.

11031/2017, prevede che in presenza di due fi-
gl disabili gravi, il genitore lavoratore potra fruire del
congedo straordinario nel limite di due anni per ciascun
figlio e nell’arco della propria vita lavorativa. Il periodo
di congedo per il genitore in fali casi raddoppia.

Documentazione da allegare alla domanda

di Invalidita Civile

Definizione agli ath delle domande di prestazione (L.120
- 11 settembre 2020, art.29-ter)

Domande di Invalidita Civile

* Lettera di dimissione di eventuali ricoveri recenti (en-
tro due anni);

*  Esiti di controlli specialistial (visite cardiologiche, visite
neurologiche, visite psichiatriche o fisiatriche); referti
di esami radiologici recenti (entro due anni);

* Per 1 minori: oltre quanto sopra gid citato eventuali
relazioni dei centri di riferimento per le loro patolo-
gle;

* Per pazienti con forme di demenza o ritardo menta-
le: oltre @ quanto sopra riportato, visite neurologiche
e/o geriatriche (se etd maggiore a 65 anni) con va-
lutazione neuropsicologica e test (MMSE /ADL/IADL;



WISC, WAIS efc)

Domande ex L.80 (Oncologici)

* |Lettera di dimissione dell’eventuale intervento;

* Referto istologico;

* Follow-up oncologico con controlli clinici e strumen-
tali (es. esami radiologici)

Domande Sordi
* Audiometria e visite ORL (anteriori e posteriori al
12°anno di etd)

Domande Ciechi civili
* Referti visite oculistiche con eventuali campimetrie
(campo visivo binoculare)

Nota bene

* Non sono necessarie le cartelle cliniche integrali ma
sono sufficienti le lettere di dimissione.

* Per gli elettrocardiogrammi / Rx / Elettroencefalo-
grammi non & necessario Il tracciato/lastra ma la
sola refertazione.

* Ladocumentazione sanitaria non deve risalire oltre 1
— 2 anni dalla presentazione della domanda e deve
essere rilasciata da:

* strutture SSN o accreditata convenzionata (rs. Pe-
schiera/Pederzoli; Negrar/Don Calabrial).

* Non allegare le analisi del sangue

* Allegare precedente verbale di invalidita civile se
presente

* Lo documentazione deve essere inviata tramite por-
tale inps accedendo con lo spid del diretto inferes-
sato, oppure tramite | medic di base e/o | patronati
abilitat

Il paironato ITAL UL ti seguird e assiterd in tutto I'iter per
la predisposizione della domanda.



Come prenotare

App Uil Veneto

é Il metodo piU veloce: puol scegliere da solo il ser-
vizio, Il giorno e l'orario che preferisci, la sede piv
comoda.

Sulla App trovi gid | documenti necessari: puol scari-
carli e compilarli, per rendere ancora piU veloce il tuo
appuntamento.

SCARICA
LA APP

Sito Internet

Sul sito www.uilveneto.it trovi tutte le nostre sedi e |
nostri servizi, oltre che informazioni e news.

Puoi anche prenotare da solo | tuoi appuntamenti
all'indirizzo: prenotazioni.uilveneto.it

Numero Unico

Chiamando lo 0412030331 potrai fissare il tuo ap-
puntamento con il CAF o con il PATRONATO in qual-
siasi sede della nostra regione. |l servizio & attivo dal
lunedi al venerdi, dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30
alle 18.30 per parlare con un operatore. Puoi chia-
mare comungue tutti | giorni, a qualsiasi ora: verrai
ricontattato.
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| servizi

Caf Uil Veneto

Opera nel settore dell’assistenza fiscale, nvolta ai dipendent
pubblici e privah & ai pensionah, per adempiere agl obbhghi
della dichiarazione dei reddih, medelle 730 e molte altro.

ltal Uil Veneto
|| patronato fornizce attivitd di assistenza e di consulenza finalizzate

al conseguimento delle prestozioni socio-assistenziall e sanitane
a cul ha dindte 1l nchiedente.

ADA

UADA & 'associazione a tutela der dinth degh anziani.

Associazione Arhgianato

UAssocigzione Arfigionaoto ha come oggetio |'assistenza, la
consulenza, la compilazione di pratiche provent da Enh Bilaterali,
nonché attrvaité di rappresentanza sindacale.

ADOC

LADOC =1 occupa dello tutela der consumator.

Ufficio Vertenze

Uuthicio Vertenze formisce sostegno alle persone nell’ambito
lavorative, in caso di vertenze indmduali e collettive con le aziende.

Centri di Ascolto Mobbing e Stalking

Mettono 1n atte amom specfiche per prevenire, intervenire,
contrastare e combattere ogmi forma di violenza perpetrata nei
confronh di tuth 1 attadim e di futte le atiadine.

Uniat

LUNIAT offre assistenza alle persone che si trovano a confrontars
con queshoni relative alla casa, ombiente e del ternitone (nvolta
ar attadim nelle vesh di inquiini, propnetan o affittuan di
appartamenti).

www.uilveneto.it
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